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Une approche positive, ptissante et non-catégorisante
pour stimuler la performance et I'épanouissement des
collaborateurs /7~
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gagner en impact



. ’ Les collaborateurs
3 remplissent une

/ évaluation en ligne qui
dure environ 30 minutes




lls obtiennent leur séquence
individualisée des 34 talents

définis par l'institut de
recherche américain
Gallup comme les
plus corrélés a la
performance et

I’épanouissement. on
a 1 chance sur 34 millions de
trouver une autre personne
avec les mémes 5 premiers
talents dans le méme ordre.

CliftonStrengths’

MIGUEL MARGARIDO | 12-02-2016

Vos résultats CliftonStrengths 34

Votre force est unique. Votre profil CliftonStrengths 34 unique vous distingue de tous les autres, Vous y
verrez votre ADN de talent, par ordre dimportance en fonction de vos réponses a I'évaluation.

Utilisez ce rapport pour tirer le meilleur parti de vos meilleurs thémes CliftonStrengths, découvrir vos autres

themes et optimiser votre potentiel infini :

+ Lisez et réfléchissez a vos résultats pour comprendre ce que vous faites naturellement le mieux.

« Apprenez comment appliquer vos plus puissants CliftonStrengths au quotidien.

« Partagez vos résultats pour créer des relations plus solides et améliorer le travail d'équipe.

RENFORCER

| 1. Futuriste

| 2. Input

| 3. Stratégique
| 4. Studieux

| 5. Intellectualisme
| 6 Ideation

| 7. Assurance

| 8 Activateur

| 9 Prudent

| 70. Analyste

PARCOURIR

| 11. Focus

I 72 Responsabilité
| 13. Importance

| 14 Autorité

| 15 Réalisateur

| 16. Communication
| 17. Relationnel

| 8 Maximisation
I 79 Individualisation
| 20. Conviction

I 271. Connexion

I 22. Competition

| 23. Arangeur

| 24 Charisme

| 25 Adaptabilité

| 26. Discipline

| 27. Restaurer

| 28 Positivite

I 29. Developpeur

| 30. Contexte

| 37. Harmonie

I 32 Equitable

| 33. Inclusion

| 34 Empathie

Vous dirigez avec les themes
CliftonStrengths Réflexion
stratégique.

B Les thémes EXECUTION vous
aldent a falre bouger les choses.

B Lesthémes INFLUENCE vous
aldent a vous imposer, & prendre la
parole et & vous assurer que tous
les avis sont entendus.

B Lesthémes
DEVELOPPEMENT DES
RELATIONS vous aident & établir
des relations solides qul
maintiennent une équipe soudée.

M Les thémes REFLEXION
STRATEGIQUE vous aldent &
absorber et analyser les
Informations qui vous aident &
prendre de meilleures décision.

LISEZ LA SECTION « IDENTIFIER
VOTRE CONTRIBUTION UNIQUE :
LES DOMAINES

CLIFTONSTRENGTHS » POUR EN
SAVOIR PLUS > i



talents et de
comprendre
comment les utiliser
dans l'atteinte de
ses objectifs

Au-dela du rapport de 26 |
pages fourni, une séance L
individuelle en visio

permet au collaborateur
de s’approprier ses



tre les membres pour

V4

es en

ipe permet de comprendre comment
tar

/’

ier en équ

le travalil

organiser

Enfin, un atel
tirer parti des complémen

CliftonStrengths’
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Intégralité de I'équipe




Story </ Shapers

gagher en impact

Votre contact:
Miguel Margarido

| =
Tel: 0663805357
miguel margarido@story-shapers.com

wWWwWw.story-shapers.com



